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 معرفی به کارگزینی جهت معرفی تایمکس

 

 توسط سوپروایزر آموزشیمترون و توسط  و تخصصی ارتباطیچک لیست صلاحیت عمومی،  اییدت

 

  چک لیست صلاحیت عمومی و مهارت های ارتباطی توسط سرپرستار ارزیابی پرسنل جدیدالورود بر اساس

 روز بعد از آموزش 15 گرفتن آزمون توسط واحدهای آموزش دهنده

آموزشی ، کارشناس هماهنگ کننده ایمنی، سوپروایزر کنترل عفونت، بهداشت محیط و حرفه آموزش توسط سوپروایزر 

 ای و در اختیار قرار دادن جزوه های آموزشی و تعیین روز آزمون توانمندی

 توسط سوپروایزر آموزشیگرفتن آزمون توانمندی اولیه ارزیابی  سطح معلومات با 

 

 معرفی به سرپرستار و سوپروایزر آموزشی وانجام مصاحبه توسط مدیرپرستاری 

 

 کارتابل اتوماسیون اداری  برای ایجاد ITمعرفی به واحد 

ورود پرسنل جدیدالورود ومعرفی به دفترپرستاری 

 بیمارستان

 

  مترونتعیین بخش مریوطه توسط 

 

در دو چک 

و  15لیست 

امتیاز روزه  45

 به بالا متوسط

 ؟ کردهخذ ا

 

معرفی به مترون جهت اخذ تصمیم 

 تصمیم نهایی


